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Situacion de los estudiantes

Geografia 26-35 anos; 70 % Propuestas y necesidades

hombres; 50% casados y union Incremento de edad para becas.
libre; 84% trabajan

Pedagogia mas 36 anos; 70%
mujeres; 44%casados y union
libre, 12% divorciados;71.4%
trabajan y que ademas tienen
experiencia en bachillerato
abierto.

Ambas carreras presentan 25% de

Liga con informacion sobre
caracteristicas del SUAYED que
Se requieren en la pagina de
registro.

Oferta de talleres para habilidades

abandono promedio y 30% en los requeridas.
primeros semestres.
Despues de la huelga disminucion de Vinculos con el bachillerato,
edad de Ingreso. posgrado e institutos para la
fFaltan conocimientos y desarrollo de formacion.

habilidades antecedentes



Problemas y situaciones que se presentan en los procesos
de adecuacion curricular

Inercias del personal académico Practicas de seguimiento de los
planes y programas.

Apropiacion de asignaturas como
propiedad Trabajo colegiado como parte de
los reconocimientos

Composicion contractual de la academicos.

planta docente.
Impulsar la investigacion

Geografia 3 profesores de carrera ealcatvareniionmeicolegiada;

de 27
Incremento de plazas de tiempo

Pedagogia 6 profesores de completo y/o de medio tiempo.

carrera de 77



Lineamientos administrativos para aprobacion de planes y
programas de estudio

En ambas carreras:

Flexibilidad Flexibilidad

Falta de equivalencias entre carreras  Ajustar criterios administrativos a
y de asignaturas optativas para criterios academicos
Geografia.

Movilidad Movilidad

Ausencia de criterios administrativos Agilizar y facilitar tramites
para facilitar relaciones con otra administrativos para el
dependencias e instituciones intercambios al interior de la

Facultad y con las distintas
dependencias de la UNAM e
Instituciones externas por
ejemplo UDG, UAEM etc.

Impulsar el trabajo colegiado sobre
criterios de movilidad'y flexibilidad



Estructura de un plan de estudios

Geografia:

10 semestres, 4 asignaturas
por semestre

40 asignaturas obligatorias,
organizada}s en 4 areas
Sin seriacion

Pedagogia:

8 semestres, 7 asignaturas
por semestre

56 asignaturas,

46 obligatorias, sin
Seriacion

Geografia:

Reducir semestres y
agregar optativas

Pedagogia:

Integrar asignaturas por
semestre

Trabajar por areas



Redaccion de los elementos de un plan de
estudios

Falta de estudios profundos y
serios sobre demanda de
contexto; caracteristicas
actuales y tendencias futuras
de la formacion profesional,
analisis de planes de estudio
afines, lo que repercute en la
elaboracion de los perfiles.

Rigidez del sistema de creditos.

Falta de programas de evaluacion
de los componentes del
sistema de manera integral,
desdibujan el funcionamiento
del sistema como tal.

Colaboracion de las instancias
de investigacion y docencia
para la elaboracion de estos
tipos de estudios, gue
favorezcan la formulacion de
perfiles.

El reconocimiento laboral de este
tipo de estudios.

Ajuste de los criterios
administratives a los
requerimientos académicos
(sistema de créditos).

Elaboracion de programas de
evaluacion del sistema, para
detectar y corregir errores para
mejorar el funcionamiento del
sistema como tal



Enfoques curriculares

Desarticulacion entre asignaturas, en
el caso de Geografia no obstante
Se organizan en areas

Atomizacion de temas.

Aislamiento del trabajo docente que
produce desarticulacion de
aprendizajes socialmente
productivos

Articulacion de los contenidos en

areas

Trabajo colegiado en diversos

niveles:

Revision de contenidos entre
asesores por area y entre
area de un mismo plan.

Desarrollo de practicas de
seguimiento entre asesores
por carrera.

Reflexion y actualizacion
continua de los ambientes de
aprendizaje y medios de
comunicacion tanto al interior
de cada carrera, como dentro
del SUAYED



Modelos de ensenanza

Materiales didacticos desarticulados
de contenidos, de asesoriay de
la evaluacion. Por ejemplo:
listados de temas, ejercicios

aislados, clase presencial en lugar

de asesoria y evaluacion con
predominio cognitivo, sin
considerar habilidades y actitudes

Busqueda de aprendizajes
socialmente productivos para
fortalecer el aprendizaje
iIndependiente y colaborativo.

Planear ambientes de aprendizajes:
Situados o en contexto.
Vinculados con la realidad
Socialmente utiles
Con vision historica y proyeccion a

futuro.

Articulados con distintos tipos de
asesoria y evaluaciones
Integrales, desarrollando
contenidos coherentes vertical y
horizontalmente



Incorporacion de las TIC

Falta de infraestructura y equipo.
Falta de apoyo tecnico permanente.

Falta de capacitacion y actualizacion
sobre TIC a los académicos.

Falta de incorporacion en el ambito laboral
de las funciones del asesor a distancia
en linea.

- Equipo de profesionales
especializado como apoyo a
|a incorporacion de las TIC en
las distintas carreras tanto
para el desarrollo del
aprendizaje, como para la
ensenanza, ampliando las
posibilidades de pensamiento
y el trabajo en comunidades
mas amplias.

- Establecimiento de vinculos
permanentes con DGESCA

para sostener y recrear el
funcionamiento del sistema

- Incorporacion de las funciones
de asesoria a distancia en
linea



Educacion a distancia y modelos de
aprendizaje en linea

El asesor multiusos: Impulso de trabajo en equipo (asesor,
docente, tutor, investigador, especialistas no asesores, tutor,
administrativo, técnico, disefiador disenador, informatico) por
entre otras. carrera, de manera

Interdisciplinaria.



INCORPORACION DE LOS
DOCENTES

Falta de capacitacion del personal
docente como asesor.

Falta de manejo de ambientes de
aprendizaje en linea.

Falta de figura juridica y
administrativa.

Diferenciar las figuras de asesor Y
tutor para la educacion a
distancia en linea.

Cursos talleres para su capacitacion
COMO asesores.

Cursos talleres para crear y manejar
ambientes de aprendizaje en un
equipo interdisciplinario.

Incorporar en la normatividad las
figuras del asesor y el tutor para la
educacion a distancia en linea.



Curriculum

La tentativa para comunicar los principios y
rasgos esenciales de un proposito
educativo, de forma tal que permanezca
ablerto a discusion critica y pueda ser
trasladado efectivamente a la practica.

(Stenhouse 1984;29)










