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PROPOSITOS Y CUESTIONAMIENTOS
DE INICIO

Revisar significado, sentido
e implicaciones
de dos de los enfoques
curriculares
mas polémicos de la década

¢A qué responden?
¢,De donde vienen?
¢, Qué significan?
¢, Qué caracteristicas
presentan?
¢, Qué pueden aportar?
¢, Qué requiere su

incorporacion?

Contar con mayores elementos
gue permitan discutir la pertinencia
y posibilidades de su incorporacion en
las adecuaciones curriculares
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DOS ENFOQUES, DOS MOMENTOS

Primer
momento

EL ENFOQUE DE \/

COMPETENCIAS
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D COANTO & LS COMPETENCIAS

1. ¢Origeny situacion a la que responden?
Contextualizacion y origen

2. ¢, Significado?
Conceptualizacion y caracteristicas

3. ¢, Controversias y debates?

Problemas en su incorporacion

4. ¢ Sentido de su incorporacion?
Intencion

—— e

Incorporacion en la formacion profesional
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REVISION CONTEXTUAL

BASE: TRAMA DE RELACIONES GEOPOLITICAS Y
CONSOLIDACION DE UNA RED DE BLOQUES:

= PAISES INTEGRADOS EN UNIDADES
TERRITORIALES DE INVERSION Y

ECONOMICO

> ASPECTOS ESENCIALES

»DESARROLLO SIN PRECEDENTE Y EN CORTO TIEMPO

MUNDIAL

> AMBITOS: ECONOMICO, POLITICO Y CULTURAL
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SITUACIONES QUE INTERVIENEN

ayor competenci:
entre empresas,
producto e
inovacion Revolucion

tecnoldgica

Demanda _
Uso del Nueva sociedad

R Gcimiante Nuevo sujeto social

\ Incursion del

discurso de

calidad
Sociedad T——

cambiante
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CONSIDERACIONES EN TORNO A LA
CALIDAD

CALIDAD: Termino polivalente proveniente del mundo empresarial

En la actualidad: ligado tanto a la educacion como al mercado

Discusiones internacionales:

Educacion de calidad aquélla que establezca objetivos socialmente
relevantes, alcanzados por un alto porcentaje de alumnos,
apoyandoles de manera diferenciada.

Declaracion Mundial de Educacion para Todos (Jomtiem, 1990):

~ Considera a la calidad, como la capacidad de proporcionar a los alumnos el
dominio de los cddigos culturales basicos, para la participacion
democratica y ciudadana, para resolver problemas y seguir aprendiendo, y
el desarrollo de valores y actitudes acordes con una sociedad cambiante
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REQUERIMIENTOS SOCIOPOLITICOS
A LOS QUE OBEDECE SU INCORPORACION

T -

LA
o —
. .
ﬁ e oy
i i TN B
. . .

Pertinencia
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MARCOS IDEOLOGICOS DISTINTOS
PARA EL ABORDAJE DE LAS COMPETENCIAS

Necesidades en

Movimiento de los ambito educati

estandares

— - — Abandono del
— ETICacCla academicismo

— Poner énfasis
aprender hacle

— Eficiencia B

— Darle sentido &
aprendizaje
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PRIMERAS MANIFESTACIONES EN LA EDUCACION

No es un concepto nuevo en educacion, aunque si su
reconceptualizacion

— Antecedentes filosoficos:
» Oposicion aristotélica entre potencia y acto.

— En'las ciencias del lenguaje
» Precisar el objeto de la Lingtistica (Chomsky, 1977

El primer plan de estudios se construye en Bélgica 1987

— Enla Conferencia mundial de educacion (Jomtien 1990)
» Urgencia de satisfacer necesidades basicas de aprendizaje

e e

En México tuvo su impacto en el CONALEP en el ambito de la
formacion profesional-técnica (1993)

— Enlaformacion profesional se empieza a hablar de
formacion por competencias o curriculo por competencias




EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS

Aparicion de diversas propuestas de formacion profesional ( 90s)
Constituyo otro de los ejes del debate curricular del periodo ( noventas )

» Razones que fundamentan el proyecto educativo basado en competencias
(OIT)

% Crecimiento economico y social del ser humano.

** Mejores puestos de trabajo, lo primordial es la capacidad de empleabilidad
gue tiene cada ser humano.

++ Centrado en la necesidad de cambio.

> En Meéxico este modelo se incorporo a traves del Plan Nacional de Desarrollo
1995-2000.

Para superar los desequilibrios sociales entre las regiones geograficas.

“Proyecto para el desarrollo e implantacion del Sistema Nacional de
Capacitacion para el Trabajo.

e—g - -



DIVERSIDAD DE ACEPCIONES
EN TORNO A LAS COMPETENCIAS

EN EL AMBO LABORAL:

OIT
“Actividad efectiva para llevar
a cabo exitosamente una :
actividad laboral plenamente
identificada. | |
No es una probabilidad de éxito
en la ejecucion del trabajo,
~es una capacidad real
- demostrada”

Capacidad de actuar de forma eficaz
en un tipo definido de situacion; se
apoya en conocimientos pero no se

reduce a ellos.

Implica movilizacion de informacion
en situaciones nuevas (Perrenaud,
1999)



Uso o manejo que el sujeto debe hacer de lo que
sabe.

Comportamientos
Rieunier, 1977),

potenciales (Rayanl vy

Saberes identificados que se ponen en accion
(Meirieu, 1991)

“Capacidad de usar el conocimiento y las
destrezas relacionadas con los productos y
procesos Yy, por consiguiente, de actuar
eficazmente para alcanzar un objetivo”. (Rial,
1997)

Reordenamiento de la informacion

Expresion de los recursos gue pone en juego el
individuo cuando lleva a cabo una actividad.

VARIACIONES EN SU CONCEPTUALIZACION

*Supone una combinacién de
habilidades practicas,
conocimientos, motivacion,
valores, actitudes, emociones
y otros componentes sociales
y de comportamiento que se
movilizan conjuntamente
para lograr la accion eficaz.
(DeSeCo, OCDE,2003)

SABER
SABER HACER
SABER SER




FACTORES DE UNA COMPETENCIA ...

Cualquiera de los comportamientos, esta determinado por una

combinacion de: saber, poder y querer.

Saber:

Conjunto de
conocimientos gque se S a-b er
necesitan para Conocimientos
manifestar dicho
comportamiento

Poder:

Conjunto de habilidades
gue se desarrollan a través
de la experiencia y del
aprendizaje.

gquerer |
Actitudes y Querer: _
valores Conjunto de actitudes y valores

gue movilizan a la accion.
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ELEMENTOS DE UNA COMPETENCIA

Cov

Actitudes\
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COMPONENTES DE UNA COMPETENCIA ...

Un ¢quée? Referido a una capacidad o habilidad

Un ¢para que? Relacionado con la ejecucion de tareas

Una ¢ manera? Demanda una realizacion efectiva

Un ¢por medio de qué? | Se refiere a la movilizacion de
actitudes, habilidades y conocimientos

Un ¢donde? Implica la existencia de un contexto
determinado

Un ¢como? Requiere la integracion de todos estos [
elementos

Adaptado de: Zabala y Arnau (2008)




EN CUANTO A SU CONCEPTUALIZACION ...

* Enfoques distintos
« Diferentes intenciones
» Concepto polisémico
« Componentes multiples
* Elementos basicos

« Caracteristicas de su incorporacion




INTENTOS DE CONCEPTUALIZACION

CONJUNCION DE ELEMENTOS

Consiste en términos generales en una
movilizacion de saberes en situaciones
inéditas que cuenta con los siguientes
elementos:

8 >Conocimientos
> Habilidades
> Actitudes

La capacidad de
responder a demandas
complejas y llevar a cabo
tareas diversas de forma
adecuada.

Competencia se refiere a:
Un desarrollo progresivo de una capacidad que siempre se
puede volver a mostrar en situaciones inéditas, complejas,

renovadas.



CARACTERISTICAS...

1- Caracter holistico e integrado de las competencias

2- Preparacion de los contextos de aprendizaje, las
actividades y proyectos, las interacciones entre los
estudiantes

3- Resaltar la importancia de que los estudiantes desean
aprender. Implica un querer hacer

N
4- Toda accion implica un contenido etico

——

5.- Caracter reflexivo de la competencia, a la transferibilidad
creativa

6.- Caracter evolutivo de la competencia. Se perfeccionan y amplian,
0 se deterioran y restringen a lo largo de la vida




PROBLEMAS EN SU INCORPORACION

Concepcion empobrecida

Desconocimiento de sus antecedentes. (Propuesta modular por objetos de
aprendizaje de la UAM)

El concebirlas como enfoque innovador no permite reconocer lo rescatable
de propuestas antiguas

Confusion en el manejo e incorporacion
Se quedan en una propuesta declarativa o fragmentada

» La formulacion de competencias

» El establecimiento de objetivos comportamentales (altamente
fragmentados)

> Se descompone el desempeiio practico del profesional en diferentes
tareas (Analisis de tareas)



ADJETIVACION Y CLASIFICACION
EXCESIVA

Genéricas
o Para la vida (Competencia ciudadana, de convivencia. Jomtien Tailandia)
o Acadéemicas:(Competencia comunicativa, lectora. (Gallart e Ibarrola)
Desde el Curriculo
o Disciplinares (Competencia anatomica)
o Transversales (Competencia clinica)
Desde la formacion profesional
o Complejas o Profesionales (integradoras)
o Derivadas (su riesgo es regresar al tema de comportamientos)
o Sub-competencias 0 competencias genéricas (Usar un software,
competencia para entrevistar) (Generales de formacion profesional)
Desde el desemperio profesional
e Competencias basicas: La transicion en los 5 afnos de estudios universitarios
de una practica supervisada
e Competencias iniciales: La transicion de una practica supervisada a la
Independiente (primera etapa del ejercicio profesional)
e Competencias avanzadas: Las que se pueden mostrar después de 5 anos de
practica independiente.




COMPETENCIA PRINCIPAL
Y COMPETENCIAS SATELITES

COMPETENCIAS SATELITES

COMPETENCIA PRINCIPAL Conocer orden alfabético
@ Conocer significado de

Usar el diccionario abreviaciones
Trasponer la palabra

buscada a la forma que
figura en el diccionario

Escoger entre varias
definiciones la que
conviene a un texto

Respetar consignas

Reconocer cuando se debe
usar el diccionario
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Listado de las competencias y destrezas especificas
de la disciplina sobre las que se baso la consulta
con personal docente universitario
Destrezas mencionadas en la definicion de niveles

B

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

e

Conciencia critica de la relacion entre los acontecimientos y procesos ac-
tuales y el pasado.

Conciencia de las diferentes perspectivas historicgraficas en los diversos
periodos y contextos.

Conciencia de y respeto hacia los puntos de vista que se derivan de otros
antecedentes culturales o nacionales.

Conciencia de que el debate y la investigacion histdricas estan en conti-
nua construccion.

Conocimiento del marco general diacronico del pasado.

Zonciencia de los temas y problemas del debate historicgrafico de nues-
tros dias.

Conocimiento detallado de uno o mas de los periodos especificos del pa-
sado de la hurmanidad.

Capacidad de comunicarse oralmente en el propio idioma usando la ter-
minologia y las técnicas aceptadas en la profesion historiografica.
Habilidad de comunicarse oralrmente en idiornas extranjeros usando la ter-
minclogia y las técnicas aceptadas en la profesién historiografica.
Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en la
propia lengua, asi corno de transcribir, resurnir y catalogar inforrmacién de
forma pertinente.

Capacidad de leer textos historiograficos o documentos originales en
otros idiornas, asi corno de transcribir, resurmir y catalogar informacion de
forma pertinente.

Capacidad de escribir en el propio idioma usando correctamente las diver-
sas clases de escritura historiografica.

Capacidad de escribir en otros idiomas usando correctamente los diversas
clases de escritura historiografica.

Conocimiento de y habilidad para usar los instrurnentos de recopilacién
de informacién, tales corno catalogos bibliograficos, inventarios de archi-
vo y referencias electrénicas.

Conocimiento de y habilidad para usar las técnicas especificas necesarias
para estudiar documentos de determinados periodos (por ejemplo, Paleo-
grafia o Epigrafia).

Capacidad para manejar los recursos y técnicas informdaticas y de Internet
al elaborar datos histéricos o relacionados con la historia (por ejemplo, el
uso de métodos estad(sticos o cartograficos, la creacion de bases de da-
tos, etc.)

Conocimiento de lenguas antiguas.

Conocimiento de la historia local




. Conocirmiento de la historia nacional propia.
. Conocirniento de la historia europea en una perspectiva cornparada.
. Conocirmiento de la historia de la integracion europea.

. Conocimiento de |la historia universal.

. Conocirmiento y habilidad para usar métodos y técnicas de otras ciencias
humanas (por ejemplo, Critica Literaria, Historia del Lenguaje, Historia del
Arte, Arqueologia, Antropologia, Derecho, Sociologia, Filosofia, etc.)

. Conciencia de los métodos y probleras de las diferentes ramas de la in-
vestigacion historica (econdémica, social, politica, estudios de género, etc.).
. Capacidad de definir temas de investigacion que puedan contribuir al co-
nocimiento y debate historiograficos.

. Capacidad de identificar y utilizar apropiadamente fuentes de informa-
cion (bibliografia, docurnentos, testimonios orales, etc.) para la investi-
gacion historica.

Habilidad de organizar informacién histérica cornpleja de manera cohe-
rente.

Habilidad de exponer de forma narrativa los resultados de la investigacién
conforme a los canones criticos de la disciplina.

Habilidad de comentar, anotar o editar correctarmente textos y docurnen-
tos de acuerdo con los canones criticos de la disciplina.

. Conocimiento de la didactica de |a historia.

. Oftros (especifique)




CONTROVERSIAS Y DEBATES
EN LA INCORPORACION DEL ENFOQUE

¢, Realmente estamos ante una innovacion que puede mejorar la

educacion y formacion profesional?

\
\ ¢, Su incorporacion resulta util para hacer frente a las demandas y
Y necesidades educativas y hacia la pérdida del sentido de la
escuela?

¢, Qué se requiere o cual seria el sentido de retomar el enfoque ?
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EN BUSCA DEL SENTIDO DE LAS COMPETANCIAS

HOY.¢; QUE PUEDE APORTAR ESTE ENFOQUE?

* Perrenoud establece que el enfoque de competencias
permite retornar a un debate basico en la didactica:

e Erudiccion vs Educacion pragmatica
e Escuela tradicional vs Escuela activa

Responde a necesidades del mundo actual y sus demandas
para la educacion



DESDE UN PUNTO DE VISTA PEDAGOGICO Y EN EL
SENTIDO AMPLIO, LAS COMPETENCIAS RESPONDEN A:

Nuevas formas de aprender, nuevas formas de
ensenar.

Impulsar un proyecto pedagogico que de respuesta a
la sociedad actual.

— Desde hace muchos anos se busca superar el
enciclopedismo, la memorizacion, el saber
escolar, etc.

— Necesidad de dar sentido a lo que se aprende




IMPLICACIONES DE UN DISENO CURRICULAR POR
COMPETENCIAS

Configuracion de nuevos perfiles
profesionales centrados en
desempenos

Contenidos y estrategias del los
programas centrados en
resolucion de problemas

Perfiles que atienden diversas
dimensiones del desarrollo
personal

Integracion de diversas

disciplinas

Debe incorporar y darle un sentido
a la cultura y el conocimiento para la
vida cotidiana

8

Lf

| entender

-Modelos de pensamiento como

instrumentos operativos

la vida en

para
los diferentes

‘ campos del saber y del hacer

‘Flexible

dindmico y propiciar

| situaciones de desafio.

* Vision integral

sReclama hacer de

competencias.

un  mapa

*Queda pendiente el como bajarlas a
los programas, al aula y a la evaluacion
del aprendizaje.




A MANERA DE EJEMPLO

Figura 1
Arquitectura del modele de competencia (Roe, 2002)

Subcompetencias

Conocimientos
Habilidades

Capacidades

Rasgos de personalidad
Citras caracteristicas




PERFIL DE COMPETENCIAS PARA EL PSICOLOGO
(ROE)

« Conocimientos (teoria
cognitiva, de la
personalidad, de la
ejecucion, de la
profesion, del trabajo)

Habilidades (analisis
problemas,
observacionales,
comunicacion oral,
composicion escrita)

« Actitudes (respeto a
personas, apertura...

Capacidades
(Razonamiento analitico,
verbal...)

Rasgos personalidad
(estabilidad emocional,
flexibilidad...)

Competencias (ldentificar
necesidades clientes,
valoracion individual, disefio
de sistema seleccion,
desarrollo organizacional)

Subcompetencias (manejo | =

software, test, consulta




ALGUNOS RIESGOS

» Llamar competencias a lo que ya se hace
» Convertir las competencias en un analisis de tareas

Y > Fragmentar el conocimiento al redactar competencias
simples

» Regresar a la fragmentacion que se cuestiono a la teoria
de objetivos

» Establecer condiciones de ejecucion restringidas.




PREGUNTAS QUE SURGEN

EL ENFOQUE DE COMPETENCIAS

¢,Quée tan distinto es a lo que hemos venido haciendo

¢,Cual es el sentido de su incorporacion en el curriculo?

¢ Aportaciones del enfogue de competencias respecto a
otras perspectivas ?

¢, Elementos que puedo incorporar del enfoque de
competencias para mejorar mi propuesta curricular y
adecuarla a las demandas actuales, sin que sea una
propuesta de competencias?




0 COANTO & LA FLEXIBILIDAD

1. ¢Origeny primeras manifestaciones?
Contextualizacion y antecedentes

2. ¢, Significado que cobra?
Nociones para algunas universidades

3. ¢ Tipos y caracteristicas?
Modalidades y perspectivas

4. ¢ Implicaciones y requerimientos?

Necesidades y propuestas de incorporacion .

5. ¢ Debate actual?
Alcances, limitaciones y retos




PRIMERAS MANIFESTACIONES

* Desde la década de los setenta

¥« Cobra relevancia a inicios de los noventa en el

proyecto de flexibilidad curricular de la
Universidad de Baja California
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EN EL PLANO TEORICO

: Establece relaciones entre el mundo de la
La literatura ) o .
escuela con los espacios economicos y sociales

Un intercambio comun de principios,
Teoria del Capital Humano. [ de valores, de contenidos y de
(Schultz) significados entre escuela y
produccion.

N

N

\ La administracion de la produccion y de las
70’s del siglo XX organizaciones, hacia las politicas educativas,
hacia los procesos de gestion académica y

administrativa de los establecimientos educativos.

Eficiencia, rendimiento, evaluacion y planeacion,

en los discursos y acciones educativos (Cfr. Torres, 1994).
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LA FLEXIBILIDAD EN EL CONTEXTO DE LA NUEVA
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y DE LA
REESTRUCTURACION ECONOMICA

1

|a flexibilidad Feno[ne_no Incluyente de la reestructuracion
economica

\

A
Flexibilidad de la fuerza de trabajo Como una necesidad de las
_ ' economias

Por la combinacion de factores especificos
como la presion de la competitividad, el
Necesidad cambio t_gcnolégico, reducir costos de
produccion
(European Training Foundation, 1997).
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INTENCIONES A LAS QUE RESPONDE:

> La relaciobn entre educacion
superior y trabajo

» Hecho economico concreto.

> Nuevas demandas laborales

» LoOgica economica

» Aprovechamiento de recursos




LA FLEXIBILIDAD CURRICULAR OBEDECE
Lh

- » Nuevas condiciones del mercado de
Cualificacion trabajo de forma mas dinamica.

Polivalencia El desarrollo de competencias basicas

- enla qgue posibiliten a los individuos
.~ formacion

Nivel superior Lenguajes informaticos, conocimientos cientificos
y técnicos.
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LA FLEXIBILIDAD RESPONDE

|

Un fenomeno inmerso dentro de un
proceso global de reconversion economica

N Flexibilidad al mundo de la educacion superior

Flexibilidad en el trabajo EXxige otros per_flles profesmna_les y
, nuevos contenidos en el trabajo

Incorpora la necesidad de nuevos [=

Flexibilidad en la educacior perfiles de egreso y versatilidad para
enfrentar las demandas del mundo del

trabajo
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DEMANDAS PROFESIONALES EN MATERIA DE FORMACION

Responsabilidades

Analisis critico y creativo Resolucion de problemas

Trabajar en equipo
Competencias
\ Técnicas y académicas
W Facilidad de comunicacion Demandas

profesionales

N Espiritu de riesgo Adaptacion a ambientes

' Toma de decisiones Formacion integral

Transferir competencias a = i

circunstancias y contextos = h
5 o :

definidos. i . ——
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UNIVERSIDADES

OBR RR ®
. A . A A
NOCION

UABC Proceso que se enfoca a satisfacer necesidades educativas sociales,
1993 cientificas , que promueve la interaccion, el aprovechamiento de recursos
contribuyendo al crecimiento individual y social del ser humano

Ude G Orientacion y diversificacion de la oferta académica.

1994 Crear los curriculos adaptables con la condicion de renovacion implicita en el
modelo de su estructura: implica la facilitacion del trabajo multidisciplinario y
de fortalecimiento de los 6rganos colegiados.

BUAP Se considera un curriculo abierto que brinde al alumno la oportunidad de

1995 elegir entre los cursos que ofreces la institucion (universidad), lo que permite
hacer flexible la formacion de los profesionales a través de la evaluacion y
replanteamiento de programas.

UACJ Se sustenta en la organizaciéon y seleccion de actividades de aprendizaje,

1992-2000 para una formacion integral en funcion de las areas de conocimiento, campos
profesionales y las necesidades de apoyo de tutorias, donde desarrollan
habilidades disciplinarias; tomando en cuenta los valores meta curriculares y
el vinculo en contextos productivos.
uv Considera la incorporacion de las nuevas experiencias educativas.
1998 Aplicacion con el sistema de créditos, como de medicion de las actividades

como mediacion de actividades de aprendizaje, que se adapta a una
estructura electiva y flexible; es decir cada aluno selecciona a su carga
académica, de acuerdo con los intereses, la disponibilidad de tiempo.




DOS PERSPECTIVAS DEL CURRICULO

/
\( Académica:

% Reorientacion y diversificacion
de la oferta académica.

| < Crear curriculos adaptables y
posibles de renovacion continua
en su estructura.

s Satisfacer necesidades
educativas sociales y cientificas.

% Crecimiento individual y social
del sujeto

FLEXIBLE

I\
Administrativas d

Facilitar el
Interdisciplinario

L)

*

trabajo

L)

L)

*

Fortalecimiento de

colegiados

organos

L)

s Promover el flujo de interaccion

)

L)

*%

Aprovechamiento de recursos

Estructura académica amplia



MODOS DE FLEXIBILIDAD

 Flexibilizacion total

— Se requiere acreditar asignatura antecedente), abierta a toda la
facultad o a todas las areas comunes de una disciplina

 Alto costo, no existe una relacion de generacion, baja eficiencia
terminal

« Flexibilizacion mediana regulada:

— Definir materias basicas, pero contar con troncos comunes, un
numero de creditos flexibles (30%)

.+ Flexibilizacion baja o tradicional
— Algunas materias optativas en el plan de estudios
— Un tramo final de pre-especializacion
— Areas de integracion curricular




CARACTERISTICAS DEL CURRICULO FLEXIBLE

. 3

El alumno elige cursos segun sus intereses y
posibilidades, construyendo un trayecto
personalizado.

Diversificacion de la oferta educativa a traves de
una renovacion de la estructura y contenidos del
curriculo.

Trayecto flexible en la formacion del alumno

by D e R
Obligatoriedad y opcionalidad entre los cursos curriculares

Revalidacion de estudios con otras instituciones educativas

Libertad en la eleccion de contenidos y formas de

ensefanza para el disenador del curriculo y para el enseiante
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NECESIDADES PARA SU INCORPORACION

|

Condiciones

Fjosibilidades

i

Contextos de aplicacion N

Politicas ————

4

Culturales

Intencionalidades

N
Socilales

Organizativas



MODALIDAD CURRICULAR FLEXIBLE
REQUIERE

> Gama de posibilidades
»QOrganizacion curricular

N > Sistema de créditos

» Estructuracion de diversas etapas y bloques

~ | » Equivalencias con otros planes de estudios

> Instituciones nacionales como internacionales.
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IMPLICACIONES EN LOS PLANES DE ESTUDIO

L.

Un plan de estudios flexible es aque ofrece:
»Diseno

» Administracion

» Flexibilidad docente

N > Facilidades administrativas

= &

Implica contar con un sistema de trabajo
academicamente agil, con actualizacion constante
de los contenidos que facilite el desarrollo natural

de programas




IMPLICACIONES Y REQUERIMIENTOS EN LA GESTION
CURRICULAR

= =

Requiere de un tipo de gestion curricular e institucional distinto

Que abarque desde las nuevas formas de produccion del
conocimiento

Basadas en la multidisciplina, la interdisciplina
Creacion de carreras hibridas

Creacion de un sistema de equivalencias bien estructurado.
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POSIBILIDADES DE FLEXIBILIZAR ACCIONES ACADEMICAS

>

. 2

Mecanismos de regulacion de la practica educativa.

Analizar y reformular la reglamentacion universitaria

Cursar asignaturas fuera de su unidad académica de adscripcion

El seguimiento y autorizacion de acciones emanadas de los planes de estudio.
Regulacion de las diferentes formas de obtencion de creditos.

Criterios de registro de diversas asignaturas
Requisitos de ingreso y egreso

De idiomas

De las practicas profesionales

De servicio social curricular.



DIVERSOS MODELOS CURRICULARES DE
FLEXILIZACION

Por areas de pre-especializacion con la opcion de diplomas técnico
Areas de pre-especializacion en los Gltimos semestres

Basado en las habilidades cambiantes de una profesion

Un oferta de formacion cultural

Articulacion de programas educativos que se ofrecen en instituciones
complejas

Reconocimiento academico de actividades formativas desempefadas i
en el ambito profesional, :

Materias que tienen como finalidad vincularse al medio




ELEMENTOS BASICOS DEL DISENO DE PROPUESTAS

DESDE LA FLEXIBILIDAD CURRICULAR

Instrumentacion del sistema de créditos

Organizacion de la estructura curricular en niveles de formacion.

Eliminar la seriacion entre cursos

Incremento de cursos optativos para la eleccion acorde con los intereses del
alumno.

Incorporacion de estrategias de ensenanza-aprendizaje, evaluacion acordes
al modelo

Algunos casos:

La incorporacion de tutorias académicas y ajustes a la normatividad para
propiciar movilidad académica de alumnos y docentes.



EXPECTATIVAS
DEL CURRICULO FLEXIBLE

ALGUNAS LIMITANTES EN ORGANIZACIONES
CENTRADAS EN ASIGNATURAS

Aprendizaje centrado en el alumno

Aprendizaje centrado mayormente en la direccion
del docente

Interdisciplinariedad

Incapacidad para integrar problematizacion o
practicas interdisciplinares

Movilidad estudiantil

Requiere de estructuras tubulares de entrada y
salida en una ruta académica

Habilidades intelectuales divergentes

Favorece en primacia la memorizacion

Ensenanza individualizada

Favorece la individualidad no de ensefianza sino de
disciplinas

Respuesta inmediata al empleo

Parcializacion de la realidad descontextualizacion

Formar para el empleo ademas de la
empleabilidad

Formacion para el empleo y el dominio disciplinario

Salidas laterales y terminales

Se identifica con ejes unicos de formacion terminal
(planes de estudio tubulares)

Internacionalizacion de la formacion

Favorece la univocidad disciplinaria 'y geopolitica

Formar en desarrollar competencias

Forma en lograr capacidades

Incorpora una formacion cultural

Omite compromisos de cuestionamiento

Riicera al ronncimiantn laaitimadn an

PRoaconnece al eonnecimiantn nhietivin acahadn




NECESIDADES DEL CURRICULO FLEXIBLE

1

» La existencia de procesos de toma de
decisiones centralizados

» Las estructuras academico-administrativas.

» Concebir a la universidad como un sistema
complejo

| » Entrecruzan el conocimiento, el poder
' académico y el gremial.




NECESIDADES DOCENTES EN ESTAS
PROPUESTAS CURRICULARES

. 2

» Exige una formacion distinta de los docentes.

» Con la capacidad no so6lo de aplicar, sino integrar
un curriculo

: I » La comprension y el manejo de la cultura actual y
| de la problematica social.

El nuevo rol del docente en exige una mayor :
participacion para establecer puentes hacia el
exterior.

profesor huésped en la e pl‘esa
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DE QUE NOS HABLAN ESTOS ENFOQUES

Demandas educativas a las que se tiene gque dar
respuesta.

Nuevas formas de organizar el conocimiento y su
aproximacion.

Necesidad de movilidad, uso e integracion del
conocimiento

Necesidad de desarrollar habilidades profesionales y no
solo conocimientos teoricos o escolares

Incorporacion de otras formas de ensefianza y de
promocion del aprendizaje :



CONSIDERACIONES FINALES PARA LA
INCORPORACION DE ESTOS ENFOQUES

 Tomar en cuenta posibilidades reales, humanas y
materiales.

« Tomar en cuenta condiciones de la planta docente

« La verdadera reforma se hace en el salon de
clases, con los docentes y a partir de situaciones
y necesidades de estudiantes




